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Qui nous sommes

• Plus de 84 000 membres

• 100 000 participants à nos régimes 

d’assurance santé

• Accessible à tous les employés et 

retraités de l’éducation

• Une organisation pour les membres, 

par ses membres



Notre communauté à l’échelle nationale



Devenez membre!

• Services à la communauté

• Événements sociaux

• Communauté en ligne dynamique

• Publications primées

• Programmes et services

• Régimes d’assurance santé collective à but non lucratif  

• Mobilisation politique

• Rabais et remises



Memberperks® pour RTOERO

• Disponible pour tous les membres sans frais 

supplémentaires

• Chef de file canadien pour les programmes de rabais

• Remises sur plus de 3 000 produits et services

• Inclut un rabais pour GoodLife Fitness

• Accessible via l’application, le site Web ou le téléphone

• Les membres économisent en moyenne plus de 200 $ 

par année 



Être une organisation reconnue

https://rtoero.ca/about/media/
https://rtoero.ca/about/media/
https://rtoero.ca/about/media/
https://rtoero.ca/about/media/


Publications

Vous recevrez nos publications conçues pour les membres 

de RTOERO afin de rester en contact et bien informés 



Activez votre adhésion dès aujourd’hui

Déjà en mode « retraite »? 

Demandez-nous aussi comment souscrire notre 

assurance collective en ligne 

Inscrivez-

vous
Adhésion gratuite jusqu’à 

la retraite :

rtoero.ca/bienvenue



Notre génération influence notre état 

d’esprit
• Ont toujours été sur Google pour trouver les informations requises

• N’ont jamais utilisé de carte routière - ni eu besoin d’indications

• Ont toujours connu les services de diffusion en continu 

(streaming)

• Kyoto a toujours été lié à la crise climatique mondiale

• Ont toujours regardé des émissions de « télévision » sur leur 

téléphone



Votre génération

• Génération Z - née entre 1996 et 2010

• Génération Y - née entre 1980 et 1995

• Génération X - née entre 1961 et 1979

• Baby-boomers - née entre 1946 et 1960



Planifier sa retraite, c’est l’affaire de 

toute une vie

• C’est important à tout âge

• Le processus est aussi essentiel que le résultat

• Plus agréable de le faire avec des personnes 

ayant des intérêts semblables



Quel mot ou quelle 

expression vous vient 

à l’esprit en pensant à 

la retraite?





Rendre l’imprévisible... prévisible

Planifier sa retraite, c’est 

examiner votre situation actuelle 

réfléchir sur ce que vous souhaitez pour l’avenir, 

et élaborer un plan pour y parvenir



Questions importantes sur la retraite

bit.ly/RTOEROYouTube

https://youtu.be/LHkaNt5DOu8


Vrai ou faux

À la retraite, vous avez besoin de 70 % de vos revenus 

de préretraite pour vivre confortablement.

Vrai

Faux✓



Évaluation financière

La formule de 70 % ne s’applique pas à tout le 

monde. 

Elle ne tient pas compte :

• Des revenus d’emploi

• Du revenu à la retraite

• Des actifs déjà existants

• De votre mode de vie à la retraite



Philanthrope

Globe-trotter

Infatigable

B

C C

D

E

A

F

Quel genre de retraité êtes-vous?

Simplificateur

Réalisateur de projets

Dites-le-moi



Planification sociale

• Votre vie vous appartient!

• La vie est pleine de transitions

• Votre travail est-il ce que vous faites ou le 

reflet de qui vous êtes?

• État d’esprit de développement



Votre plan social

1. Santé

2. Relations de soutien

3. Trouver un sens

4. Sécurité

5. Implication communautaire

6. Contribution



Jeu-questionnaire

• Pendant combien d’années, en moyenne, les 

employés du secteur de l’éducation travaillent-ils 

avant de prendre leur retraite?



Jeu-questionnaire

• Pendant combien d’années, en 

moyenne, les employés du secteur de 

l’éducation travaillent-ils avant de 

prendre leur retraite?

• Pendant combien d’années, en 

moyenne, pensez-vous être à la 

retraite?



Selon le RREO 

• Âge moyen de la retraite :

• Nombre moyen d’années de 
service avant la retraite :

• Nombre moyen d’années pendant 
lesquelles les retraités prévoient 
recevoir une rente :

59

26

32



Planifier votre « troisième acte »

• Comment avez-vous 

planifié votre carrière?

• Combien de temps avez-

vous consacré à vous 

préparer?

• Comment allez-vous 

planifier votre retraite?

• Combien de temps 

devriez-vous consacrer 

à la préparation?



Vrai ou faux

Le bonheur diminue  

en vieillissant.

Vrai

Faux✓
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Âge

Au fur et à mesure 

que vous avancez 

dans votre retraite, le 

bonheur continue 

généralement de 

s’accroître

Après soixante ans,  

la plupart sont 

aussi heureux      

qu’au début de

l’adolescence

Le creux 

survient 

au milieu 

de la 

quarantaine



Activité 



• Que rêvez-vous de faire lorsque vous serez à la retraite? 
Qu’espérez-vous le plus à la retraite?

• Pensez maintenant à la façon de commencer à intégrer 
peu à peu cet objectif de retraite dans votre vie actuelle.

• Fixez-vous des échéances précises et des activités à 
réaliser au cours des six prochains mois - pour en faire 
une réalité.



Retraité ou                   

quasi retraité



Conseils pour 

planifier la retraite 

à chaque génération



Génération Y et Z

Le temps est un atout

• Il n’est jamais trop tôt pour commencer à planifier.

• Trouvez un conseiller financier.

rtoero.ca/fr/choisir-un-planificateur-financier

• Commencez à épargner - même une petite somme 

fera une grande différence avec le temps!



Génération X

Savoir, c’est pouvoir

• Seuls 12 % des membres de la génération X ont 

évalué leurs besoins de retraite.

• Commencez à examiner votre situation financière et 

à rassembler des informations.

• Épargnez le plus possible et le plus tôt possible.

• Participez à un atelier de planification de la retraite : 

rtoero.ca/fr/ateliers-de-planification-de-la-retraite



Baby-boomers

Il n’est pas trop tard!

• Assistez à des ateliers de planification de la retraite pour 

vous assurer d’avoir en main l’information requise 

rtoero.ca/rpw

• Accordez la priorité à vos propres besoins pour la retraite 

et épargnez davantage.

• Développez vos contacts sociaux. Devenez membre de 

RTOERO.



Quand commencer 

à planifier sa retraite?

rtoero.ca/fr/category/nouvelles-de-

rtoero/planification-de-la-retraite



Votre parcours vers 

la retraite



Période de 

questions





18 Spadina Road  
Toronto ON M5R 2S7

Phone 416-962-9463
Toll free 1-800-361-9888

Email media@rtoero.ca

rtoero.ca

Contactez-nous


