Science Teachers’

Association of Ontario
[}
L’Association des professeurs

de sciences de 'Ontario

VOLUNTEER
ENGAGEMENT

Create a positive
and rewarding
environment where
volunteers feel
empowered and
appreciated

LEADERSHIP

Maintain STAQO's
voice as the leading
advocate for science

& technology/
science education in
Ontario

e Ensure overall Assure excellence in
satisfaction of the development and
volunteers implementation of the
Support the Ontario curriculum
development of Develop and maintain

empowered volunteers relationships with

Recognize volunteers partners to enhance
for their contributions STAO's influence in the

to STAO sector

MISSION VISION V‘°|"'UES .
. . . . . A n ility, ex nce,
Encouraging excellence in To be the leading voice in the .CCOU .tab ty .e e< e' e<
: . : inclusiveness, innovation,
science education through advancement of science - " : ™
leadership and service. education in Ontario 'ntegrity, respect, responsibiliity.

teamwork
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de sciences de 'Ontario

ENGAGEMENT DES
BENEVOLES

LEADERSHIP

Maintenir la voix de
["APSO a titre de
défenseur de
I'enseignement des
sciences et des
sciences et
technologies en
Ontario

Créer un
environnement positif
et enrichissant
ou les bénévoles se
sentent habilités et
appréciés

e Assurer I'excellence dans
I"’élaboration et la mise en
place du curriculum de
I'Ontario

e Créer et maintenir des

R o relations avec les
Reeonnaiie (& .bem.evole\s partenaires pour accroitre
p?our leurs contributions a linfluence de I'APSO au
FAPEE) sein du secteur

e Assurer la satisfaction
globale des bénévoles

e Appuyer le
perfectionnement des
bénévoles habilités

MISSION VISION VALEURS
Encourager I'excellence dans Etre la principale Imputabilité, excellence,
'enseignement des sciences par voix dans I'avancement de inclusion, innovation, intégrité,
le biais du leadership et des I'enseighement des sciences en respect, responsabilité, travail
services Ontario d'équipe



